
r* o c 
TTru

■s- l iC J
PEMERINTAH PROVINSI BALI

r> A 0
*• ~*c>>io 1

DINAS KESEHATAN
r o? >j.Krs:i vs) r~yfl' o>? 
i ' {

RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA
')Kn'>kny\:\rie'-K‘-'b {

JALAN ANGSOKA NOMOR 8. DENPASAR (80233), TELEPON i0361l 243350 
Ljin.in : .Pdsh'!.

V,. _
' ^ > j 1 T-»»«

KEPUTUSAN DIREKTUR
RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA PROVINSI BALI 

NOMOR B.43.100.3.3/84/ADUM/RSM.BM 

TENTANG

PEMBERLAKUAN PEDOMAN MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 
DI RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA PROVINSI BALI

DIREKTUR RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA PROVINSI BALI,

Menimbang : a.

b.

Mengingat 1.

2.

3.

bahwa dalam upaya meningkatkan mutu pelayanan 
Rumah Sakit Mata Bali Mandara Provinsi Bali, maka 
diperlukan Kualitas Sumber Daya Manusia yang 
memadai;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan 
Direktur tentang Pemberlakuan Pedoman Manajemen 
Sumber Daya Manusia di Rumah Sakit Mata Bali 
Mandara Provinsi Bali;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang- 
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi 
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6856);
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2023 tentang Provinsi 
Bali (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 
Nomor 62, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indoensia Nomor 6871);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang 
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2023 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6887);

4. Undang-Undang...














































































































































































