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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. NI PUTU SAGITA DEWI, Ph.D
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. PUTU AYU WIDIASTUTI, M.P.H.
Jabatan : WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN SUMBER DAYA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2025

PIHAK KED PIHAK PERT
Dr. PUTU AYU WIDIASTUTI M.P.H. Dr. NI PUTU SAGITA DEWI PHD
PEMBINA TK.I IV/b PEMBINA [V/a

NIP. 197804102005012014 NIP. 197712042005012005




. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPAIA BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
Ly @ (€)] @

1. | Terlaksananya 1.1 Persentase dokumen 100
Perencanaan,Penganggaran, Perencanaan,Penganggaran, (Persentase
Pengendalian,Evaluasi dan Pengendalian, Evaluasi (%))
Pelaporan yang akuntabel danPelaporan yang tepat waktu

1.2 Persentase Pelaksanaan Evaluasi 100
terhadap capaian indikator kinerja (Persentase
rumah sakit (%))

1.3 Persentase Pengendalian 100
Manajemen Risiko Bagian (Persentase
Perencanaan dan Pengembangan (%))

2. | Meningkatnya Mutu 2.1 Indeks Kepuasan Pengguna 75 (Indeks)
Perencanaan dan terhadap Layanan IT
Pengembangan 2.2 Persentase capaian SPM Bagian 100

Renbang {Persentase
(%))

2.3 Persentase Kegiatan Akreditasi 100
rumah sakit (Perencanaan, (Persentase
Pelaksanaan dan Evaluasi) yang (%)
dilaksanakan 100 Persen Kuantitas
Persentase Monitoring

2.4 Persentase Monitoring 100
Implementasi Standar Akreditasi (Persentase
RS di Bagian Renbang (%))

2.5 Persentase terpenuhinya tahapan 100
sertifikasiACHS (Persentase

(%))

3. | Terselenggaranya 3.1 Jumiah dokumen pengembangan 1 (Dokumen)
Digitalisasi Layanan di modul layanan berpusat pada
Rumah Sakit pasien yang dikembangkan
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Jumlah dokumen analisa layanan

telemedicine mata

1 (Dokumen)

4. Terlaksananya Tugas 4.1 Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 (Laporan)
direktif sesuai ketentuan direktif
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Kegiatan Penunjang Urusan Rp.532.000.000,00 BLUD
Pemerintahan Daerah Provinsi
Denpasar, 2 Januari 2025
PIHAK KED PIHAK PERT

Dr. PUTU AYU WIDIASTUTI, M.P.H.

PEMBINA TK.I1V/b
NIP. 197804102005012014

Dr. NI PUTU SAGITA DEWI, Ph.D

PEMBINA 1V/a

NIP. 197712042005012005




