0O o
LvaNE3INY J%‘;WJT“I““
N/

PEMERINTAH PROVINSI BALI

K‘K‘«J\RV\UL"’-? S‘k

DINAS KESEHATAN

“f)‘/' ~\ﬂ‘l\5“( o% *""‘“‘ J‘Fs‘/‘

RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA
'ﬁ'r-~wl'~§.z K8 RN B |\ U\ e 2A) (U2 r‘r*r‘*nmrﬂ".m-“wlu SR\ r‘r‘@ 1
JALAN ANGSOKA NOMOR 8, DENPASAR (80233), TELEPON (0361) 243350
EMAIL: rsmbm@baliprov.go.id WEBSITE: www rsmatabalimandara.baliprov.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG DIKLIT DAN SARPRAS
RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA PROVINSI BALI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Ni Putu Yuli Ayu Hariastuti SE,MM

Jabatan : Kepala Bidang Diklit dan Sarpras

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Lusius Lino Febronuis Gibson, S.Si, Apt
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Penunjang dan Diklit

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ESELON Il : KEPALA BIDANG DIKLIT DAN SARPRAS

Sasaran Strategis Indikator Target Bagian
Terpenuhinya Kebutuhan Terpenuhinya Kebutuhan 95% BIDANG DIKLIT
Peningkatan Kompetensi Peningkatan Kompetensi DAN SARPRAS
Tenaga Kesehatan Tenaga Kesehatan
Tersedianya sarana dan Presentase tersedianya 95%
prasarana Rumah Sakit sarpras yang laik pakai
yang laik pakai

Persentase pelayanan pasien 5%

yang tertunda karena

ketidaktersediaan sarana dan

prasarana
Terlaksananya manajemen Persentase pemenuhan 100%
pelayanan diklit dan sarpras dokumen regulasi pelayanan
yang baik pendidikan, penelitian dan

pelatihan yang dikembangkan
Meningkatnya mutu layanan Presentase terlaksananya 100%
Penunjang dan Diklit. pelatihan fellowship dan

subspesialis yang sudah

ditindaklanjuti

Persentase komplain pasien 10%

terhadap layanan di bidang

diklit dan sarpras

Persentase Monitoring 85%

Implementasi Standar

Akreditasi RS di Bidang Diklit

dan Sarpras

Persentase pemenuhan SPM 100%

Diklit dan Sarpras

Persentase pemenuhan mutu 90%

di Bidang Diklit dan Sarpras
Peningkatan kinerja pelayanan | Persentase peningkatan 5%
Diklit dan Sarpras Pendapatan pengembangan

layanan Diklit dan Sarpras

No. Indikator

Program dan
Kegiatan

Sumber Anggaran

Jumlah

BLUD

APBD

1 Terpenuhinya

" | Kebutuhan
Peningkatan
Kompetensi Tenaga
Kesehatan

Penunjangn
Urusan
Pemerintah

Daergh Provinsi
Bali

Kegiatan :

2. | Presentase
tersedianya sarpras
yang laik pakai

Peningkatan
Pelayanan
BLUD

3. | Persentase
pemenuhan dokumen
regulasi pelayanan
pendidikan, penelitian
dan pelatihan yang
dikembangkan

Rp6.058.345.020

Rp6.058.345.020




4 |Presentase
terlaksananya pelatihan
fellowship dan
subspesialis yang sudah
ditindaklanjuti

5 |Persentase Monitoring
Implementasi Standar
Akreditasi RS di Bidang
Diklit dan Sarpras

6 Persentase pemenuhan
SPM Diklit dan Sarpras

7 Persentase pemenuhan
mutu di Bidang Diklit
dan Sarpras

8 |Persentase peningkatan
Pendapatan
pengembangan layanan
Diklit dan Sarpras

Total

Rp6.058.345.020
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