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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN SUMBER DAYA
RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA PROVINSI BALI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. PUTU AYU WIDIASTUTI, MPH.

Jabatan - WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN SUMBER DAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. NI MADE YUNITI, MM.

Jabatan . Plt. DIREKTUR RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama Tahun 2023 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bali, 1 Maret 2023

AK KEDUA , PIHAK PERTAMA,
dr. NI MADE YUNITI, MM. dr. PUTU AYU WIDIASTUTI, MPH
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina (IV/a)

NIP. 196108101988032004 NIP. 197804102005012014



CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON Il : WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN SUMBER DAYA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya mutu layanan | 1.1. Persentase tindak lanjut terhadap | 100 %
Direktorat Administrasi dan pengaduan rumah sakit
Sumber Daya . . .
1.2. Persentase tindak lanjut komplain pada | 100%
layanan ASD
1.3.Persentase Pemenuhan SPM Direktorat | 100 %
Administrasi dan Sumber Daya
1.4.Persentase pemenuhan standar 90%
akreditasi rumah sakit
2. | Meningkatnya Kualitas Tata | 2.1. Rasio efektivitas keuangan 100%
Kelola dan Sumber Daya — _
Rumah Sakit 4.2. Opini Audit Eksternal WTP
No Indikator Program/Kegiatan Sumber Jumlah
Anggaran (Rp)
APBD | BLUD
Program : Penunjang \% 29.306.838.583
Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi
Kegiatan:
Peningkatan
Pelayanan BLUD
1. Persentase tindak lanjut
terhadap pengaduan rumah
sakit
2. Persentase tindak lanjut
komplain pada layanan ASD
3. Persentase Pemenuhan SPM
Direktorat ~ Administrasi dan
Sumber Daya
4, Persentase pemenuhan
standar akreditasi rumah sakit
5. Rasio efektivitas keuangan
6. Opini Audit Eksternal
Bali, 1 Maret 2023
PIHAK KEDUA , PIHAK PERTAMA,
dr. NI MADE YUNITI, MM. dr. PUTU AYU WIDIASTUTI, MPH

Pembina Utama Madya (1V/d)
NIP. 196108101988032004

Pembina (IV/a)
NIP. 197804102005012014




