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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN SUMBER DAYA
RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA PROVINSI BALI

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NINENGAH MIRAH HANDAYANI, SE
Jabatan : WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN SUMBER DAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. NI MADE YUNITI, MM
Jabatan : Plt. DIREKTUR RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2022
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ESELON III : WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN SUMBER DAYA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
1. | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 1.1. Rasio efektivitas keuangan 90 %
dan Sumber Daya Rumah Sakit 1.2. Opini Audit eksternal WTP
2. | Meningkatnya Pemasaran dan 2.1. Persentase Pasien Berkunjung 15%
promosi Kesehatan dari Hasil Pemasaran
3. | Meningkatnya Mutu Layanan ASD 3.1. Persentase Tindak lanjut 100%
terhadap pengaduan rumah
sakit 5%
3.2. Persentase komplain terhadap
layanan ASD
4. | Tercapaimya Standar Pelayanan 3.3. Persentase Pemenuhan SPM 100%
Minimal Administrasi Sumber Daya
_ Sumber Anggaran Jumlah
No Indikator Program APBD APBN BLUD (Rp.)
1. | Rasio efektivitas | Program: 24.975.092.356 28.880.210.743 | 53.855.303.099
keuangan )
2 | Opini Audit Petunjang
eksternal Umsm_l
Pemerintahan
3 | Persentase Daerah
Pasien Provinsi
Berkunjung dari
Hasil Pemasaran | Kegiatan:
4 | Persentase .
Tindak lanjut | Peningkatan
terhadap Pelayanan
pengaduan BLUD
rumah sakit
5 | Persentase
komplain Kegiatan:
ghgdap e T
6 | Persentase Keuangan
Pemenuhan SPM Perangkat
Bidang ASD Daerah
Denpasar, 3 Januari 2022
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