


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESELON IV : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(D

)

3)

4

Tersedianya Sumber

Daya Manusia vang

handal

1.1. Persentase tenaga fungsional
yang memiliki SIP dan STR

100 %

1.2. Jumlah Pelaksanaan pelatihan

inhouse training

100 %

1.3. Jumlah usulan formasi

ketenagaan tepat waktu

1 Dokumen

1.4. Persentase terlaksananya
pengusulan penetapan tenaga

fungsional

100 %

Tercapainya Standar
Pelayanan Minimal di

Bagian Kepegawaian

2.1 Jumlah usulan kenaikan pangkat

yang tepat waktu

30 wusulan

2.2 Jumlah proses kenaikan gaji
berkala tepat waktu

142 orang

2.3 Persentase karyawan yang
mendapat pelatihan minimal 20

jam setahun

80 %

2.4 Frekuensi terbaharuinya daftar
urutan kepangkatan dalam 1
tahun

1 kali

2.5 Jumlah dokumen perencanaan
pengembangan SDM rumah
sakit

1 dokumen

2.6 Persentase terlaksananya
pelaksanaan rencana

pengembangan SDM

90 %




2.7 Jumlah dokumen peraturan bagi | 1 dokumen
karyawan rumah sakit
2.8 Survey Kepuasan Pegawai 80 %
2.9 Jumlah dokumen analisas 12 Dokumen
terhadap kehadiran tenaga
No Indikator Program Sumber Anggaran Jumlah
dan
Kegiatan APBD | APBN | BLUD 4)
1. | 1.5. Persentase Program:
tenaga Penunjangn
fungsional Urusar.l
Pemerintah
yang Daerah
memiliki SIP | Provinsi
dan STR Bali
1.6. Jumlah Kegiatan :
Pelaksanaan i:::;f::;an
pelatihan BLUD
inhouse
training
1.7. Jumlah
usulan
formasi
ketenagaan
tepat waktu
1.8. Persentase
terlaksananya
pengusulan
penetapan
tenaga
fungsional
2. | 2.2 Jumlah usulan

kenaikan




pangkat yang
tepat waktu

2.2 Jumlah proses
kenaikan gaji
berkala tepat

waktu

2.3 Persentase
karyawan
yang
mendapat
pelatihan
minimal 20

jam setahun

2.4 Frekuensi
terbaharuinya
daftar urutan
kepangkatan

dalam 1 tahun

2.5 Jumlah
dokumen
perencanaan
pengembangan
SDM rumah
sakit

2.6 Persentase
terlaksananya
pelaksanaan
rencana
pengembangan
SDM

2.7 Jumlah
dokumen
peraturan bagi
karyawan

rumah sakit

3.705.904.459







