PEMERINTAH PROPINSI BALI
RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA

JALAN ANGSOKA 8 DENPASAR , TELP.243350, FAX.228821

EVALUAST POLA KETENAGAAN RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA

No | Nama Jabatan Syarat Jabatan Existing | Kebutuhan Kesenjangan Keterangan
(Kualifikasi)
1|2 3 4 5 6 g
l | Direktuz Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama 1 | o
Muda, IV/c
| Kursus / Diklat 1
- Perjenjangan Diklat PIM TITI
B ) Mana jemen
tfahuan Kerja Bidang Kesehatan
dan Manajemen RS
Ketrampilan Kerja Berkomunikasi,
i memimpin
Wadir Administrasi Paniyﬂtfﬁol.Ruang Pembina, IV/a 1 1 0 -
Sumber Dava Pendidikan S50 52
Administrasi,
mana’jemen,
kesehatan
Kursus / Diklat
- Perjenjangan Diklat PIM III dan
IV
- Teknis Manajemen
Pengetahuan Kerja Bidang Kesehatan
dan Manajemen RS
Ketrampilan Kerja Berkomunikasi,
memimpin dan
mengatur
i | Wadir Pelayanan Pangkat /Gol.Ruang Pembina, IV/a 1 1 0 =
Pendidikan _?l Kedokteran, 8§82




' ﬁangjemeﬁ Rumah

Sakit

Kursus / Diklat
- Perjenjangan

Diklatr PIM III dan
v

- Teknis

Mana jemen

Pengetahuan Kerja :

Bidang Kesehatan
dan Manajemen RS

Ketrampilan Kerja

Kepala Bidang
Pelayanan Medik

Berkomunikasi,
memimpin dan
mengatur

Fangkat/Gol,.Ruang

Pembina, IV/a

Pendidikan

81 Kedokteran, 82
Manajemern Rumah
Sakit

Kursus / Diklat
- FPerjenjangan

Diklat PIM III dan
Iv

= P

unan Keris

dan Manajemen RS

Bida Kesehatan

Ketrampilan Kerija

Berkomunikasi,
memimpin dan
mengatur

Kepala Seksi
Pengendalian Mutu
Pelayanan Medik

Pangkat/Gol.Ruang :

Penata, 1II/c¢c

Pendidikan :

$1 Kedokteran

Kursus / Diklat
- Perjenjangan

Diklat 1V

Pengetahuan Kerja

Bidang Kesehatan
dan Manajemen RS

Ketrampilan Kerja

Berkomunikasi,
memimpin dan
mengatur

Belum diklat
PIM IV

Kepala seksi
Pelayanan Medik
Rawat Jalan dan
Rawat Inap

Pangkat/Gol.Ruang

Penata, III/c

Pendidikan : S1 Kedckteran
Kursus / Diklat
- Perjenjangan Diklat 1V

Pengetahuan Kerja

Bidang Kesehatan
dan Manajemen RS

Ketrampilan Kerja :

Berkomunikasi,
memimpin dan
mengatur




Pengelola Keglatan

Pengdﬁuf; IT/c

| Pangkat/Gol.Ruang 1 0 -
PGPK Pandidikan : SMA sederajat
Kursus / Diklat Kearsipan dan
- Perjenjangan Keuangan
Pengetahuan Kerja Administrasi
keuangan
Ketrampilan Kerija Mengopsrasikan
komputer
B Pengolah Data dan Pangkat /Gol.Ruang Pengatur, II/c 1 4] =
Pembuat Laporan Pendidikan SMA sederajat
Kursus / Diklat Kearsipan dan
- Perjenjangan Keuangan
Pengetahuan Kerja Bdministrasi
keuangan
Ketrampilan Kerja Mengoperasikan
komputer
% | Pengadministrasi Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda, III/a 1 i} =
umum bidanag Penddidikan 51 Aoministrasi,
pelay Mt
Kursus / Diklat Kearsipan
- Perjenjangan )
Pengetahuan Kerija Penyusihan dan
Pengolahan Data
Ketrempilan Kerja Mengoperasikan
computer,
mengkompilasi data
dan mernyusun
laporan
10 | Kepala Bicang Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. I / III 1 0 Karena
Keperawatan d pendidikan
Pendidikan : S1 Keperawatan serta
Kursus / Diklat pengetahuan
- Perjenjangan Diklat PIM III dan kerja dan
Iv ketrampilan

Pengetahuan Kerja

Manajemesn
Keperawatan,
asuhan keperawatan

Ketrampilan Kerja

Manajemen
Keperawatan,
asuhan keperawatan

kerja pemangku
jabatan kabid
keperawatan
saat ini tidak
sesuai dengan
syarat Jjabatan
yang ada.
Kabid
Keperawatan

[



saat ini
memiliki
pendicdikan,
pengetahuan
dan
ketrampilan
kerja yaitu
apoteker.
Sedangkan,
syarat abatan
yang sesuai
yaitu memiliki
pendidikan,

pengetanuan
dan
ketrampilan
kerja di
Bidang
Keperswar=s
(81
Keperawatan)
11 | Kepala Seksi Panagkat /Gol.Ruanag Penatz, 1I11/c Belum [iklat
Pengendalian Mutu Pendidikan : S1 Keperawatan PIM IV
Pelayanan Kursus / Diklat
Keperawatan - Perjenjangan Diklat IV
Pengetahuan Kerja Manajemen
Keperawatan,
asuharn keperawatan
Ketrampilan Kerja : Manaj=men
Keperawatan,
asuhan keperawatan
12 | Kepala Seksi Pangkat/Gol.Ruang Penata, III/c Belum Diklat

Pelayanan
Keperawatan Rawat
Jalan dan Rawat
Inap

Pendidikan :

81 Keperawatan

Kursus / Diklat

- Perjenjangan Diklat IV
Pengetahuan Kerja Manajemen
Keperawatan,

asuhan keperawatan

Ketrampilan Kerja

Manajemen
Keperawatan,
asuhan keperawatan

PIM IV




13 | Pengelola Data Pangkat /Gol.Ruang : Pengatur / II ¢ 2 2 0 =
Keperawatan Pendidikan 0 111 Keperawatan
atau D TIII wumum
sederajat
Pengetahuan Kerja : Keperawatan
Ketrampilan Kerja : Mengoperasikan
computer,
menckompilasi data
dan menyusurn
laporan
14 | Kepala Bidang Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a 1 1 0 =
Penunjang Medik Pendidikan 51/82 Apoteker
Kursus / Diklat
- Perjenjangan Diklat PIM III dan
L Feigetehuan Rer ja BaGadi Kesehalai
dan Manajemen RS
Fetrampilan Kerja : Berkomunikasi,
memimpin dan
mengatur
16 | Kepala Seksi Pangkat/Gol.Ruang : Pembina, IV/a 1 1 0 -
Pilagnostik Farmasi | Pendidikan : 51 Epoteker, s1
dan Gizi Gizi
Kursus / Diklat
- Perjenjangan Diklat PIM III dan
IV
Pengetahuan Kerja : Formularium obat
dan kesehatan gizi
Ketrampilan Kerja : Meracik obat,
mengoperasikan
computer
16 | Kepala Seksi Pangkat/Gaol.Ruang Penata, IIT/c 1 1 4] Belum Diklat
Pemel iharaan Pendidikan : S1 Elektromedik/ PIM IV
Sarana Kesehatan Kesehatan
Kursus / Diklat
- Perijenjangan Diklat PIM III dan
IV




| Pengetahuan Kerja

Administrasi,
mara jemen

Kursus / Diklat
- Perjenjangan

Diklat PIM IV

Fengetahuan Kerja Memahami
pengelolaan asset

Ketrampilan Kerja : Berkomunikasi,
memimpin dan

mengatur

i oy —— - - — —
r—. ! Penggunaan
Peralatan
Kesehatan
Ketrampllan Kerja : Penggunaan
peralatan
kesehatan,
mengoperasikan
computer
17 | Pengelola Data Pangkat/Gol.Ruang Pengatur, II / ¢ a =
Penunjang Medik Fendidikan : D II1 Farmasi atau
D IIT Gizi
Pengetahuan Kerja : Farmakologi atau
- gizi kesehatan
Katrampilan Kerja : Mengoperasikan
computer,
mengkompilasi data
I8 | Kepala Bagian Tata | Pangkat/Gel.Ruang Fenata Tk. I; D -
Daalin TI1/4
i ©ondidikan --j_ iz
Administrasi,
Malia jemnen
Kursus / Diklat
Perjenjangarn Ciklat PIM IITI dan
1V
Fengetahuan Kerja Memahami
pengelolaan asset,
kepegawaian dan
produk hukum
Ketrampilan Kerija Berkomunikasi,
memimpin dan
mengatur
19 | Kepala Sub Bagian Pangkat/Gol.Ruang Penata, III/c a0 Belum Diklat
Umiuim Fendidikan : 51, 52 PIM IV




a

Pendidikan : SLTA
Pengetahuan Kerija Pengelolaan Barang
Ketrampilan Kerja Mengoperasikan

computer

20 | Pengadministrasi Pangkat/Gol.Buang Pengatur Muda, II 0
Barang a
Pendidikan : SLTA
Pengetahuan Kerja Pengelolaan Barang
Ketrampilan Kerja Mengoperasikan
komputer B
21 | Pengadministrasi Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Muda, II 0]
persuratan a
Pendidikan : SLTA
Kursus : Diklat Arsiparis |
Pengetahuan ¥erja Surat menyurat dan
tata naskah dinas
Ketrampilan Kerja Mengoperasikan
computer
22 | Pengelola Gedung Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Muda, II )
a
Pendidikan SLTA
Pengetahuan Keria Mengetahui tentang
L _;_':l'_‘ldd:.l =] ] 1y |
Ketrampilan Eerja Mengoperasikan
komputer
23 | Pengadministrasi Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur Muda, 1T 0
Umum a
Pendidikan : SLTA
Pengetahuan Kerija Administrasi
perkantoran,
persuratan dan
ekspedisi
Ketrampilan Kerja Menyortis surat
berdasarkan
sifatnya,
mengendarai
kendaraan
24 | Pengelola Aset Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Muda, II 0




25 | Pengadministrasi Pangkat/Gol.Ruang : pengatur Muda, II 1 1 _T
kearsipan a
Pendidikan SLTA
Kursus : Diklat Arsiparis
Pengetahuan Kerja : Surat Menyurat dan
rata Naskah Dinas
26 | Sopix Pangkat/Gel.Ruang : Pengatur Muda, II 4 4
a
Pendidikan SLTA
Kursus : Diklat Mengemudi
Pengetahuan Kerja : Rambu Lalu Lintas,
peta Wilayah
Ketrampilan Kerja : Mengemudi
27 | Sekretaris Pangkat/Gol.Ruang : pengatur Muda, II 1 1
a
Pendidikan SLTA
Kursus : telayanan Prima
B 53] Tata Naskah
TLeks
Pengetahuan Ferja T Tata Cara melayani
tama dengan ramah
dan mengetahui
tzta naskah dinas
yang berlaku
Ketrampilan ¥erja : Mengkoreksi tata
naskah dinas
28 | Sarpam Pangkat/Gol.Ruang : pengatur Muda, IT 16 16
a
Pendidikan SLTA
Kursus : Suskalak
pPengetahuan Kerja : Cara pengamanan
dan penanggulangan
keamanan
Ketrampilan Kerja : Menjaga keamanan
29 | Tenaga Kebersihan Pangkat/Gol.Ruang ! Pengatur Muda, IIL 16 16
Kantor a
Pendidikan : SLTA
Ketrampilan Kerja : Terampil
membersihkan
gedung dan elemen
didalamnya J




[0 Yariaga Pangkat /6ol uang i Pengatur Muda, 11 0 =
1okt vononmend | o a
Pandidi kan : SLTA
Ketrampilan Kerja Terampil
membersihkan
gedung dan elemen
didalamnya
31 | Kepala Sub Bagian Pangkat/Gol.Ruang Penata, III/c 0 Belum diklat
Kepegawaian Pendidikan 51 Scsial PIM IV
sederajat
Kursus / Diklat
- Perjenjangan Diklat PIM IV
Pengetahuan Kerja : JMemahami tentang
peraturan
kepegawaian
Ketrampilan Kerja : Mengoperasikan
computer,
- B ) | nengatur; memimpin 1
e engadminiae Pangkat /¢!, unang ‘cRata Muda, 'il/a 0 =
kapagawalan Pendidikan SLTA, Al
Administrasi Umum
Kursus HKomputer
Pengetahuan Ferja : Memahami tentang
peraturan
kepegawaian
Ketrampilan Kerja : Mengoperasikan
computer
33 | Analis Kepegawaian Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda, Iil/a 0 =
Pendidikan : 51 Administrasi
Umum, S1 Hukum
Kursus Komputer,
Hepegawaian
Pengetahuan Kerja : Memahami tentang
peraturan
kepegawaian
Ketrampilan Kerja : Mengoperasikan
computer
34 | Kepala Bagian Bina Pangkat/Gol.Ruang : Fenata Tk pitls 0 =
Program II1L/d
Pendidikan 51, 52
Administrasi,
manajemen




e

[Kursun / Diklat
=  Perjenjangan

Diklat PIM IIT dan
IV

Pengetahuan Kerja Memahami
pengelclaan asset,
kepegawaian dan
produk hukum

Ketrampilan Kerija Berkomunikasi,
memimpin dan
mengatur

Kepala Sub Bagian Pangkat/Gol.Ruang : Penata, I1IIl/c

4IM dan Pelaporan | Pendidikan $1  Administrasi,
Manajemen dan
Komputer

Kursus / Diklat

- Perjenjangan Diklat IV

Pengetahuan Kerija Memahami tentang

sistem informasi

KEatramp. n

Feria Berkomuni ks
memimpin dan
mengoperasikan

UDCE). _ computer
6 | Pengelola Sistem Pangkat /%01 . Ruang Pengatur Muda,
Informasi I11/a
Pendidikan : SMA
Kursus / Diklat
-~ Teknis Kemputer
Pengetahuan Kerja Memahami tentang
informasi
pelayanan rumah
sakit
Ketrampilan Kerja : Mengoperasikan
computer
37 | Analis Pelaporan Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda, ITI/a
Pendidikan : 51 Administrasi
Umum, S1 Hukum
Kursus / Diklat
- Teknis Komputer
Pengetahuan Kerja : Memahami tentang
sistem informasi

rumah sakit




| Katramplian Kerja

gt —

Mﬂngoﬁéraégkan
computer

Kursus / Diklat
= Perjenjangan

Diklat PIM IITI dan
v

Pengetahuan Kerja

Memahami tentang

38 | Tenaga Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda, III/a 5
Administrasi Pendidikan : g1 Administrasi
Umum, 51 Hukum
Kursus / Diklat
- Teknis Komputer
Pengetahuan Kerja Memahami tentang
sistem intormasi
rumah sakit
Ketrampilan Kerja Mengoperasikan
| komputer
19 | Kepala Sub Baglan Pangkat /Col.Ruang Penata, 1I1/c 1
Perencanaan dan Pendidikan : s1 Administrasi,
Pangembangan Rumah Manajemen dan
fakit Komputer
Kursus * i klat
= Perjenjangan Diklat IV
Penget afiuan Kerja Memahami tentang
perencanaan
Ketramp!lan Kerja : Mengoperaszikan
computer
40 | Analis Perencanaan | Pangkat/Col.Ruang : Penata Muda, III/a 2
Pendidikan : 31 Administrasi
Umum, 51 Hukum
Kursus / Diklat
- Teknis Komputer
Pengetahuan Kerja : Memahami tentang
perencanaan rumah
sakit
Ketrampilan Kerja : Mengoperasikan
komputer
11 | Kepala Bagian Pangkat/Gal.Ruang Penata Tk. I, 1
Keuangan I1I/d
Pendidikan : 81, 82
Rdministrasi,
manajemen




pengelolaan

keuangan
Ketrampilan Kerja Mengoperzasikan
computer
42 | Kasubag Pangkat/Gol.Ruang : Penata, III/c 1 1 Belum diklat
Perbendaharaan Pendidikan : 51 Ekonomi PIM IV
Kursus / Diklat
- Perjenjangan Diklat IV
Pengetahuan Kerija Memahami
pengelalaan
keuangan
Ketrampilan Kerja Mengoperasikan
software keuangan
43 | Analis Pelaporan Pangkat/Gel .Ruang Penata Muda, III/a 2 2 B
Keuangan Pendidikan : D III / 51 Ekonomi
RBkuntans]
Kursus / Diklat
- Teknis Keuanaan
—I— tahuan Ketjsa Perberlatisraan dan
Pendapatan
Ketrampilan Kerja Mengorerasikan
komputer
14 | Pengadministrasi Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda, I1I/a 1 4 -
Kauangan Pendidikan : D III / 51 Ekonomi
Akuntans:
Kursus / Diklat Keuanogan
- Teknis
Pengetahuan Kerja : Perbendaharaan
Ketrampilan Kerja : Mengoperzsikan
komputer
45 | Verifikasi Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda, III/a 1 1 B
Keuangan Pendidikan : D III / S1 Ekonomi
Akuntansi
Kursus / Diklat
- Teknis Keuangan
Pengetahuan Kerja : Perbendaharaan
Ketrampilan Kerja Mengoperasikan
komputer
46 | Bendahara Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda, III/a 1 1 -
Pengeluaran Pendidikan : D IITI / E1 Ekonomi

Akungzp?:




[ Kursus / Diklat
-~ Teknis

Diklat Keuangan

Pengetahuan Kerja Keuangan
Ketrampilan Kerja Komputer
47 | Kasubag Pendapatan Pangkat /Gol.Ruang Penata, III/c 1 1
Pendidikan 51 Ekcnomi
Kursus / Diklat
- Perjenjangan Diklat IV
Fengetahuan Kerja Memahami
pengelalaan
keuangan
Ketrampilan Kerja Mengoperasikan
software keuangan
48 | Bendahara Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda, III/a 1 1
Penerimaan Pendidikan D III / 81 Ekonomi
Akuntansi
Kursus / Diklat
- Teknis Diklat Keuangan
Z-f- =) HaTh lr"_f':i._. ;2 - Keys o
Ketranpilan Keria Komputetr
49 | Pengadministrasi Patiakat/Gol.Ruang Penats Muda, III/a e 6
Keuangan Pendidikan : D III / 51 Ekocnomi
Akuntansi
Kursus / Diklat Keuangan
- Teknis
Pengetahuan Kerja Perbendaharaan
Ketrampilan Kerja Mengoperasikan
komputer
50 | Analis Pelaporan Pangkat /Gol.Ruang Penata Muda, IIIl/a 1 1
Keuangan Pendidikan D III / 31 Ekonomi
Akuntansi
Kursus / Diklat
- Teknis Keuangan
Pengetahuan Kerja Perbendaharaan dan
Pendapatan
Ketrampilan Kerja Mengoperasikan
komputer
51 | Dokter Ahli (Umum) Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk. I, 15 15
III/b
Pendidikan S1 Kedokteran Umum




| Pengetahuan Kerja

Menguasai tindakan
medik dan tindakan
khusus oleh dokter
umum

Ketrampilan Kerja

Menggunakan alat-
alat medic yang
berhubungan dengan
tindakan medik
bagi pasien

o

3]

Dokter Spesialis

Pangkat/Geol.Ruang

Penata Muda Tk. I,
ITI/b

Pendidikan :

Spesialis
Kedokteran
Anestesiologi

Pengetahuan Kerja

Bidang Kesehatan
dan Anestesiologi

Ketrampilan Keria

Melakukan tindakan
anestesia

Errmyxat /Goal. R

Peti=t = sinda Tk, 7,
1X1 /5

Pendidikan :

Spesialis
Kedokteran THT

Penagetahuan Kerjs

Mengusa=ai tindakan
medik spesialistik
THT

Ketrampilan Kerija

Menggunakan alat-
alat medic  yang
berhubungan dengan
tindakan medik
bagi pasien

Dokter Spesialis Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk. I,
dan Kelamin III/b
Pendidikan : Spesialis

Kedokteran Kulit
dan Kelamin

Pengetahuan Kerja

Menguasai tindakan
medik spesialistik
Kulit cdan Kelamin

Ketrampilan Kerja

Menggunakan alat-
alat medic yang
berhubungan dengan
tindakan medik
bagi pasien




Dokter Spesialis

Mata

Pangkat /Gol, Ruang 1

' Penata Muda Tk. I,

11I/b

Pendidikan :

Spesialis
Kedokteran Mata

Pengetahuan Kerja

Menguasai tindakan
medik spesialistik
Mata

Eetrampilan Kerja

Meriggunakan alat-
alat medic yang
berhubungan dengan
tindakan medik
baai pasien

56

Dokter Spesialis
Radiologi

Pangkat/Gol.Ruang

Penata Muda Tk. I,
R B o)

Fendidikan Spesialis
Kedokteran
Radiolegi

Pengetahuan Keria

Menguasai tindakan
Ml v spasiglis:

tagioleogi

F%etrampilan Kerja

Menggunakan alar-
alat medic yang
berhiubungan dengan
tindakan medik
bagi pasien

57

Dokter Spesialis
Penyakit Dalam

Pangkat/Gel.Ruang

Benata Muda Tk. I,
II1/b

Pendidikan :

Spesialis Penyakit
Dalam

Pengetahuan Kerjs

Menguasai tindakan
medik spesialistik
penvakit dalam

Ketrampilan Kerja

Menggunakan alat-
alat medie yang
berhubungan dengan
tindakan medik
bagi pasien

Kebutuhan
Formasi Tahun
2017

58

Dokter Spesialis
Patologi Klinik

Fangkat/Gol.Ruang

Penata Muda Tk. I,
I11/b

Pendidikan :

Spesialis
Kedokteran
Radiclogi

_P@nnetahuan Keria

Menqpasai tindakan

Telaah Tenaga
Kontrak




medik spesialistik
radioclogi

'Ketrampilan Kerja

Menggunakan alat-
alat medic vyang
berhubungan dengan
tindakan medik
bagi pasien

59 | Perawat Pangkat/Gaol .Ruang Pengatur, II/c 79 79 0
Pendidikan SPK
Pengetahuan Kerija Menguasai tindakan
layanan
| keperawatan
Ketrampilan Kerja : Menggunakan alat-
alat medik vyang
berhubungan denagan
layanan
keperawatan bagi
-4 pazien
80 Wil 'n—trll'}" '.‘1f|lli‘.r_11f(‘_'|'-.' _"! FevdgEtur, TI/« o 2
Pendidikan Lill Fisioterap: |
Pengetahuan Ker ja Menguasai tindawean
Layanan
fisioterapi
Ketrampilan Kerja : Menggunakan alat-
alat medik vyang
berhubungan dengan
layanan
fisicterapi bag:
pasien
61 | Asisten Apoteker Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur, II/c 5 S 0
Pendidikan SME
Pengetahuan Kerja : Melakukan
pelayanan farmasi
Ketrampilan Kerija : Meracik obat
62 | Apoteker Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda Tk. I, 4 4 0

I11/b

Pendidikan : s1 Farmasi
Apoteker

Pengetahuan Kerja : Bidang Kesehatan
khususnya cbat-
obatan

Ketrampilan Kerja

Pengelolaan c¢bat-
obatan




[ 63

Parekam Medis

Pendidikan

D II1T Gizi
Fesehatan

Pengetahuan Kerja

v

Bidang Kesehatan
Fhususnya

Pangkat /Gol . Ruang : Pengatur, 1l/c 5 B
Pendidikan D I11 Perekam
Medis
Kursus/ Diklat
-Teknis Komputer
Pengetahuan Kerja : Melakukan
pelayvanan farmasi
Ketrampilan Kerja : Meracik obat
64 | Pranata Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur, I1/c 2 Telaah Tenaga
laboratorium Pendidikan D e Analis Kontrak
Hesehatan
Pengetahuan Kerja : Memahami tentang
pelayanan
laboratorium
kesehatan
Ketrampilan Kerja Menggunakan alat-
alat laboratorium
65 | Teknisi Pangkat /Go!l.Ruang Pengatur, II/c 3 =
tromedis Pendidiks 1l ITT Teknik
tlektromedik
Kursus/ Diklat Teknik Kalibrasi
-Teknis dan perbaikan alat
Fengetahuar Kerja Memahami tentang
pemeliharaan
sarana kesehatan
Ketrampilan Kerja : Mengoperasikan
computer
66 | Refraksionis Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur, II/c 4 =
Optisien Pendidikan D III  Refraksi
Optisi
Kursus/ Diklar Refraksi Optisi
-Teknis
Pengetahuan Kerija : Bidang Kesehatan
khususnya refraksi
optisi
Ketrampilan Kerija : Ketrampilan
refaksi optisi
67 | Nutrisionis Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur, II/c 1 -




kesehatan dan
kebersihan makanan
bagi pasien
Ketrampilan Kerja : Ketrampilan
nutrisionis
68 | Radiografer Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur, II/c 1 1 0 =
Pendidikan : D III Radiologi /
Radioterapi
Kursus/ Diklat Radiclogi
-Teknis
Pengetahuan Kerja : Bidang Kesehatan
khususnya
radioterapi
Ketrampilan Kerja : Ketrampilan
Radiografer
252 255 3
Jumlah keseluruhan

1. Persentase kesenjangan (4 jabatan) adalsh sebesar 1,56%-. Kesenjangan terjadi disebabkan karena
pendidikan sarta pengetahuan kerja dan ketrampilan keria pemangku jabatan kabid keperawatan saat ini
tidak sesual dengan syarat jabatan yang ada. Kablid Keperawatan saat ini memiliki pendidikan,
pengetahuan dan ketrampilan kerja yaitu apoteker. Sedangkan, syarat jabatan yang sesuai yaitu
memiliki pendidikan, pengetahuan dan ketrampilan kerja di Bidang Keperawatan (S1 Keperawatan).

<. Dari 4 (empat) jabatan yang memiliki kesenjangan, terdapat kesenjangan antara jumlah kebutuhan
tenaga dengsn tenaga vang ada saat ini sebesar 3 personel. Sebagai tindak lanjut, kebutuhan tenaga
tersebut di masukkan ke dalam kebutuhan formasi tahun 2017 serta telaah tenaga kontrak tahun 2017.

4. Terdapat 7 (tujuh) orang pejabat structural yang belum mengikuti Diklat PIM IV, sebagal tindak
lanjut sudah diusulkan untuk diikutsertakan dalam diklat PIM IV periode mendatang.




