PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . dr. NI PUTU SAGITA DEWI, Ph.D

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN RS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. | WAYAN SUDANA, Apt.

Jabatan : KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 1 Juli 2019

PihakKedua, PihakPertama,
Drs. | WAYAN SUDANA, Apt dr. NI PUTU SAGITA DEWI, Ph.D

NIP. 196512081993031013 NIP. 197712042005012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA PROVINSI BALI

No Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) @) 3) @)
1 | Perencanaan yang akuntable 1.1. Tersedianya dokumen RBA tepat 2
waktu dokumen
1.2. Tersedianya dokumen RKT tepat waktu 1
dokumen
1.3. Tersedianya dokumen kinerja Rumah 1
Sakit dokumen
1.4. Persentase tindak lanjut penyelesaian 100%
hasil pertemuan tingkat direksi
2 | Terwujudnya Pelayanan 2.1. Jumlah kegiatan survey kepuasan 2
Kesehatan Mata yang Kegiatan
Berkualitas, Terjangkau, 2.2. Jumlah kegiatan pelaksanaan akreditasi 1
Merata dan Adil rumah sakit kegiatan
2.3. Jumlah kegiatan penelitian Rumah 3
Sakit Kegiatan
Program Anggaran
1. Pelayanan Kesehatanpada BLUD Rp.413.141.000.-
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Pihak Kedua, Pihak Pertama, E

Drs. Il WAYAN SUDANA, Apt. dr. NI PUTU SAGITA DEWL Ph.D

NIP. 196512081993031013 NIP. 197712042005012005




