PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - A. A. WIWIN RATNAWATI, SE

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - A. A, NGURAH MARTINA, SH

Jabatan - KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A. A. NGURAH MARTINA, SH A. A. WIWIN RATNAWATI, SE

NIP. 19651023 200003 1 003 NIP. 19710306 199803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) “4)
1. | Meningkatnya jumlah layanan | Jumlah Laporan Perbendaharan 5 laporan

Mandara

Kesehatan pada RS Mata Bali

berbasis aplikasi

2. | Tercapainya Standar Pelayanan

Minimal (SPM) Keuangan

1.1 Jumlah penyusunan laporan 12 laporan

keuangan tepat waktu

1.2 Persentase pemberian 100%

imbalan/insentif tepat waktu

3. | Meningkatnya mutu pelayanan

Frekwensi supervisi kepada 12 laporan

bendahara pengeluaran

4. | Tercapainya Cost Recovery Rate | Persentase dokumen SPJ yang 100%
terverifikasi
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan pada BLUD Anggaran
1. Subag. Perbendaharaan Rp. 319.250.000,-

Pihak Kedua,

r

A. A. NGURAH MARTINA, SH
NIP. 19651023 200003 1 003

Denpasar. 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

A. A. WIWIN RATNAWATI, SE
NIP. 19710306 199803 2 005




