PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : LUH NYOMAN KUSNIATI, SKM
Jabatan : KASUBAG SIMRS
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : Drs. ] WAYAN SUDANA, Apt.
Jabatan : KABAG BINA POGRAM

selakuatasanpihakpertama, selanjutnyadisebutpihakkedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebu tmenjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 2 Januari 2019

PihakKedua, PihakPertama,
1 Ubn
Drs. I WAYAN SUDANA. Apt. LUHNYOMAN KUSNIATI, SKM

NIP. 19651208 199303 1 013 NIP. 19650711 198803 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT MATA BALI MANDARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) “4)
1 | Terwujudnya Pelayanan | 1.1. Jumlah brosur pemasaran rumah sakit 5.498 brosur
Kesehatan Mata yang yang disebar
Berkualitas, 1.2 Jumlah spot radio untuk pemasaran 500 kali
Terjangkau, Merata dan rumabh sakit
Adil 1.3 Jumlah tayang pemasaran rumah sakit di | 2 kali
vV
1.4 Jumlah tenaga IT (programmer) 2 orang
pendukung SIMRS
1.5 Jumlah laporan monitoring SIMRS 12 lap
2 | Meningkatnya Tata 2.1. Jumlah laporan akuntabilitas kinerja tepat | 1 dokumen
Kelola dan Sumber waktu
Daya Rumah Sakit 2.2 Persentase Pengaduan masyarakat yg 100 %
tertangani
Program Anggaran Realisasi
1. Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rp. 629.140.000
Mata Pada RSMBM
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